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Preambul

Inspectoratul Teritorial de Munca Mures este o institutie publica, cu personalitate juridica, aflata
in subordinea Inspectiei Muncii, prin care se exercita atributii de autoritate de stat in domeniul
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei, in judetul Mures.
Inspectia Muncii reprezinta un organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflata in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Legislatia primordiala care stabileste cadrul legal pentru desfasurarea activitatii Inspectiei
Muncii si a inspectoratelor teritoriale de munca, o reprezinta Legea nr. 108/1999 republicata
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii si Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii. De asemenea, o
norma esentiala este si Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca.

Inspectorii de munca desfasoara activitati de control inopinat, tematic si de fond si activitati de
control organizate conform programului-cadru de actiuni al Inspectiei Muncii, respectiv
programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca, aprobate de catre
inspectorul general de stat.
Tn cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Mures exista doua servicii si 9 compartimente, dupa
cum urmeaza:

1. Serviciul Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica;

Compartiment Economic, Achizitii Publice si Administrativ;
Compartiment Resurse Umane;

Compartiment Informatica;

Compartiment Legislatie, Contencios Administrativ;
Compartiment Comunicare si Relatii cu Publicul;

Serviciul control relatii de munca;

© N o v A WD

Compartimentul control munca nedeclarata;
9. Compartimentul contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca;
10. Compartimentul control securitate si sanatate in munca;

11.Compartimentul supravegherea pietei si indrumare angajatori si angajati in domeniul

securitatii si sanatatii in munca.

Dintre acestea, un serviciu si 4 compartimente au atributii cu privire la verificarea aplicarii
prevederilor legale, generale si speciale, in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii
in munca si supravegherii pietei, acestea fiind urmatoarele:
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1. Serviciul control relatii de munca;

2. Compartimentul control munca nedeclarata;

3. Compartimentul contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca;
4. Compartimentul control securitate si sanatate in munca;

5.Compartimentul supravegherea pietei si indrumare angajatori si angajati in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

I. Compartiment control munca nedeclarata

Activitatea Compartimentului Control Munca Nedeclarata in perioada 01.01.2024-31.12.2024 a
fost asigurata de 5 inspectori de munca din cadrul Serviciul Control Relatii de Munca. Acestia au
urmarit si obiectivele specifice activitatii de identificare a muncii nedeclarate :

- controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

- participa la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor nationale sau locale in
domeniul relatiilor de munca;

- controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor de
munca nedeclarata;

- impun cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza
declaratiile persoanelor care presteaza activitate;

- dispun incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in registrul
general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara
contract individual de munca;

- controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

- controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul de evidenta a
salariatilor;

- controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati;

- comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa prezinte
documente necesare controlului la sediul societatii/ al inspectoratului teritorial de munca, cu
precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu poate fi finalizat la
data initierii lui;

- solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in prezenta
martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat, precum si
note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele verificate si, dupa caz,
realizeaza fotografii si inregistrari audiovideo;

- sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei infractiuni;
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- constata si sanctioneaza in baza actelor normative in vigoare, folosirea de catre angajatori a
muncii nedeclarate, in conditiile legii;

- constata si sanctioneaza nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul relatiilor de munca
si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

- verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor
anterioare efectuate la angajatori;

- controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin
sesizari, adrese, audiente, in legatura cu nerespectarea legislatiei in domeniul relatiilor de
munca si raspunde petentilor cu privire la constatarile efectuate si/sau, dupa caz, cu privire la
masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

- identifica locurile de munca la care exista suspiciuni de utilizare a muncii nedeclarate si
instiinteaza conducatorul institutiei cu privire la acest aspect in vederea cuprinderii acestora in
planul de control;

- intocmesc, in limitele de competenta, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de vedere,
reclamatii si sesizari sau le nainteaza, dupa caz, institutiilor publice care au competenta de
solutionare.

In perioada 01 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024, inspectorii de munca din cadrul Serviciului
Control Relatii de Munca au efectuat 491 actiuni de control avand ca obiectiv identificarea si
combaterea cazurilor de munca nedeclarata, astfel au fost identificate 195 de persoane care
prestau munca nedeclarata si s-au aplicat 54 sanctiuni contraventionale in cuantum de
1.700.000 lei.

Actiunile de control s-au desfasurat atat in timpul programului de lucru, dar si in timpul noptii,
in intervalul orar 22 - 06 in functie de obiectul de activitate al societatilor supuse controlului,
precum si in zilele de sambata si duminica.

Principalele deficiente constatate pentru care angajatorii au fost sanctionati sunt :
- neincheierea, in forma scrisa, a contractului individual de munca, anterior inceperii activitatii;

- primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca in registrul general
de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

- primirea la munca a salariatilor in perioada in care acestia au contractul individual de munca
suspendat;

- primirea la munca a unui salariat cu depasirea programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial;

- neinmanarea, catre salariat a unui exemplar a contractului individual de munca anterior
inceperii activitatii;

- nerespectarea prevederilor legale referitoare la acordarea repausului saptamanal, la munca
suplimentara, munca de noapte si munca in zilele de sarbatoare legala ;

- nerespectarea prevederilor legale referitoare la transmiterea registrului general de evidenta a
salariatilor;

- neindeplinirea de catre entitatea controlata a masurilor dispuse de inspectorul de munca, la
termenele stabilite de acesta;
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- lipsa documentelor de evidenta a orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat la locul de
munca supus controlului;

- nerespectarea de catre reprezentantul legal a obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor de
munca, in termenul stabilit de acestia, a documentelor solicitate, necesare controlului, etc.

Totodata, cu ocazia controalelor efectuate la angajatori, inspectorii de munca au informat atat
persoanele gasite la lucru cu ocazia efectuarii controlului inopinat la locul de munca al
angajatorului verificat, cat si reprezentantul angajatorului, asupra dezavantajelor folosirii
muncii nedeclarate, precum si consecintele pe care le produce munca nedeclarata, detaliind
cazurile de munca nedeclarata, stabilite conform articolului 15”1 din Legea 53/2003 Republicata
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv, munca nedeclarata reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma
scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii;

c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat cu depasirea programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

Campanii Nationale dispuse de Inspectia Muncii potrivit Programului Cadru de Actiuni
aferent anului 2024:

1. In perioada 17.01.2024 - 20.01.2024 s-a desfasurat Campania Nationala privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniile:
Activitati de coafura si alte activitati de infrumusetare Activitati de intretinere corporala - cod
CAEN 9602, 9604. Au fost efectuate 14 controale. Cu ocazia acestor verificari inspectorii de
munca au aplicat 6 sanctiuni contraventionale, 5 amenzi in cuantum de 9.000 lei, si un
avertisment scris si au fost dispuse 22 masuri de remediere a deficientelor constatate.

2. In perioada 06.02.2024 - 16.02.2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind autorizarea angajatorilor care
desfasoara activitati de fabricare depozitare pastrare transport si comercializare a articolelor
pirotehnice si pentru verificarea modului de respectare de catre acestea a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca. Au fost efectuate 2
controale. Cu ocazia acestor verificari inspectorii de munca au aplicat 2 sanctiuni
contraventionale, o amenda in cuantum de 1.500 lei, si un avertisment scris si au fost dispuse 6
masuri de remediere a deficientelor constatate.

3. In perioada 22.02.2024 - 01.03.2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca de catre angajatorii care desfasoara activitati de Protectie si Garda cod
CAEN 8010. Au fost efectuate 4 controale. Cu ocazia acestor verificari inspectorii de munca au
aplicat 4 sanctiuni contraventionale, 2 amenzi in cuantum de 3.000 lei, si 2 avertismente scrise
si au fost dispuse 10 masuri de remediere a deficientelor constatate.
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4. In perioada 05.03.2024 - 09.03.2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca si a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, de catre angajatorii care desfasoara activitatea in domeniul ,,Demontarea
(dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor” cod
CAEN 3831. Au fost efectuate 3 controale. Cu ocazia acestor verificari inspectorii de munca au
aplicat 4 sanctiuni contraventionale, 2 amenzi in cuantum de 3.000 lei, si 2 avertismente scrise
si au fost dispuse 5 masuri de remediere a deficientelor constatate.

5. In perioada 11.03.2024 - 15.03.2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitatea in centre comerciale
(supermarket, hipermarket) in domeniul "Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si
motocicletelor” - cod CAEN 47. Au fost efectuate 5 controale. Cu ocazia controalelor efectuate
au fost identificate 2 persoane care prestau activitate fara a avea incheiat contract individual de
munca, anterior inceperii activitatii. Cu ocazia acestor verificari inspectorii de munca au aplicat
5 sanctiuni contraventionale, 3 amenzi, in cuantum de 43.000 lei, din care una pentru munca
nedeclarata in valoare de 40.000 lei, si 2 avertismente scrise si au fost dispuse 8 masuri de
remediere a deficientelor constatate.

6. In perioada 18.03.2024 - 22.03.2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati din domeniile ,,Fabricarea altor
produse din minerale nemetalice” - cod CAEN 23 si ,,Comert cu ridicata al materialului lemnos si
a materialelor de constructie si echipamentelor sanitare” cod CAEN 4673. Au fost efectuate 5
controale. Cu ocazia acestor verificari inspectorii de munca au aplicat 4 sanctiuni
contraventionale, o amenda in cuantum de 1.500 lei, si 3 avertismente scrise si au fost dispuse
13 masuri de remediere a deficientelor constatate.

7. In perioada 25.03.2024 - 29.03.2024 s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si
executarea contractelor individuale de munca (timpul de munca si de odihna, drepturi salariale)
in crese, gradinite, afterschool precum si la alte unitati de invatamant publice sau private. Au
fost efectuate 13 controale. Cu ocazia acestor verificari inspectorii de munca au aplicat 8
sanctiuni contraventionale, 2 amenzi in cuantum de 6.500 lei, si 6 avertismente scrise si au fost
dispuse 22 masuri de remediere a deficientelor constatate.

8. In perioada 01.04.2024 - 06.04.2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati din domeniile: "constructii
cladiri" cod CAEN 41,"lucrari de geniu civil" cod CAEN 42,"lucrari speciale de constructii" cod
CAEN 43. Au fost efectuate 8 controale. Cu ocazia controalelor efectuate au fost identificate 3
persoane care prestau activitate fara a avea incheiat contract individual de munca, anterior
inceperii activitatii. Cu ocazia acestor verificari inspectorii de munca au aplicat 8 sanctiuni
contraventionale, 6 amenzi, in cuantum de 66.000 lei, din care 2 pentru munca nedeclarata in
valoare de 60.000 lei, si 2 avertismente scrise si au fost dispuse 12 masuri de remediere a
deficientelor constatate.
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9. In perioada 09.04.2024 - 12.04.2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati din domeniul: fabricarea
produselor de brutarie si a produselor fainoase - cod CAEN 107 (CAEN: 1071, 1072 si 1073). Au
fost efectuate 6 controale. Cu ocazia acestor verificari inspectorii de munca au aplicat 5
sanctiuni contraventionale, 3 amenzi in cuantum de 5.000 lei, si 2 avertismente scrise si au fost
dispuse 11 masuri de remediere a deficientelor constatate.

10. In perioada 23.04.2024 - 26.04.2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre toti angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul
intretinerea si repararea autovehiculelor - cod CAEN 452. Au fost efectuate 2 controale. Cu
ocazia acestor verificari inspectorii de munca au aplicat 3 sanctiuni contraventionale, 2 amenzi
in cuantum de 5.300 lei, si un avertisment scris si au fost dispuse 4 masuri de remediere a
deficientelor constatate.

11. In perioada 14.05.2024 - 17.05.2024 s-a desfasurat Campania nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitatea in centre comerciale in
domenile: ,,Cultivarea plantelor pentru inmultire (inclusiv cultivarea plantelor ornamentale, flori
etc.)” - cod CAEN 0130; ,, Activitati de pompe funebre si similare”-cod CAEN 9603; ,, Comert cu
amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu amanuntul al animalelor de campanie si
a hranei pentru acestea, in magazine specializate”-cod CAEN 4776; “ Comert cu ridicata al
florilor si plantelor”-Cod CAEN 4622”. Au fost efectuate 2 controale. Cu ocazia acestor verificari
inspectorii de munca au aplicat o sanctiune contraventionala, o amenda in cuantum de 1.500 lei
si au fost dispuse 2 masuri de remediere a deficientelor constatate.

12. In perioada 29.05.2024 - 01.06.2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati din domeniul: ”activitati de
jocuri de noroc si pariuri”- cod caen 9200. Au fost efectuate 3 controale. Cu ocazia acestor
verificari inspectorii de munca au aplicat 5 sanctiuni contraventionale, 3 amenzi in cuantum de
8.000 lei, si 2 avertismente scrise si au fost dispuse 6 masuri de remediere a deficientelor
constatate.

13. In perioada 12.06.2024 - 15.06.2024 s-a desfasurat Campania Nationala privind identificarea
si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata la angajatori care desfasoara
activitatea in domeniul restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie. Au fost efectuate
9 controale. Cu ocazia controalelor efectuate a fost identificata o persoana care presta
activitate fara a avea incheiat contract individual de munca, anterior inceperii activitatii.
Inspectorii de munca au aplicat 12 sanctiuni contraventionale, 7 amenzi in cuantum de 34.000
lei, din care 20.000 lei pentru munca nedeclarata si 5 avertismente scrise si au fost dispuse 21
masuri de remediere a deficientelor constatate.

14.In perioada 02.09.2024 - 04.09.2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care
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desfasoara activitati de depozitare si comercializare a carburantilor auto - cod CAEN 4730, 4671.
Au fost efectuate 3 controale. Cu ocazia acestor verificari inspectorii de munca au aplicat 3
sanctiuni contraventionale, 2 amenzi in cuantum de 4.500 lei, si un avertisment scris si au fost
dispuse 4 masuri de remediere a deficientelor constatate.

15.In perioada 17.09.2024 - 20.09.2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care
desfasoara activitatea in domeniile ,Captarea, tratarea si distributia apei” - CAEN 3600 si
,Colectarea si epurarea apelor uzate” - CAEN 3700. Au fost efectuate 3 controale si au fost
dispuse 3 masuri de remediere a deficientelor constatate.

16.In perioada 29.09.2024 - 13.10.2024 s-au desfasurat actiuni comune de control impreuna cu
lucratori din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane - Directia de Combatere a
Criminalitatii Organizate. Au fost efectuate 2 controale. Cu ocazia controalelor efectuate au
fost identificate 28 persoane care prestau activitate fara a avea incheiat contract individual de
munca, anterior inceperii activitatii. Inspectorii de munca au aplicat 9 sanctiuni
contraventionale, 5 avertismente scrise si 4 amenzi in cuantum de 222.000 lei, din care 200.000
lei pentru munca nedeclarata si au fost dispuse 13 masuri de remediere a deficientelor
constatate.

17.In perioada 02.10.2024 - 07.10.2024 s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea
modului de respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri. Au fost efectuate 5 controale.

18.In perioada 27.11.2024 - 29.11.2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare
a agentilor de plasare a fortei de munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000. Au fost
efectuate 4 controale. Cu ocazia acestor verificari inspectorii de munca au sanctionat
contraventional 2 agenti de plasare a fortei de munca. S-au aplicat 3 sanctiuni contraventionale,
3 amenzi in cuantum de 40.000 lei si au fost dispuse 6 masuri de remediere a deficientelor
constatate.

19.In perioada 31.10.2024 - 08.11.2024 s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea
modului de respectare de catre angajatori a prevederilor 0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in
munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei. Au fost efectuate 2 controale. Cu ocazia
acestor verificari inspectorii de munca au sanctionat contraventional 2 angajatori. S-au aplicat 2
sanctiuni contraventionale, 2 amenzi in cuantum de 4.500 lei si au fost dispuse 5 masuri de
remediere a deficientelor constatate.

20.In perioada 27.11.2024 - 29.11.2024 s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea
modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul rutier. Au
fost efectuate 4 controale. Cu ocazia acestor verificari inspectorii de munca au sanctionat
contraventional 3 angajatori. S-au aplicat 3 sanctiuni contraventionale, 3 amenzi in cuantum de
3.300 lei si au fost dispuse 6 masuri de remediere a deficientelor constatate.

21.In perioada 05.12.2024 - 13.12.2024 s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale in domeniul relatiilor de munca la centrele
rezidentiale destinate persoanelor varstnice, centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati si cele destinate copiilor. Au fost efectuate 3 controale. Cu ocazia controalelor
efectuate au fost identificate 2 persoane care prestau activitate fara a avea incheiat contract
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individual de munca, anterior inceperii activitatii. Inspectorii de munca au aplicat 3 sanctiuni
contraventionale, un avertisment scris si 2 amenzi in cuantum de 41.500 lei, din care 40.000 lei
pentru munca nedeclarata si au fost dispuse 13 masuri de remediere a deficientelor constatate.

ACTIUNE DIN PLANUL DE COOPERARE OPERATIVA CU INSPECTORATUL GENERAL PENTRU
IMIGRARI

Urmare a solicitarii Inspectiei Muncii, avand in vedere activitatile de control stabilite in Planul
de cooperare operativa pentru depistarea angajatilor straini ilegali si combaterea muncii
nedeclarate a strainilor in anul 2024, incheiat intre Inspectia Muncii si Inspectoratul General
pentru Imigrari, in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 au fost desfasurate impreuna cu structurile
teritoriale ale Inspectoratului General pentru Imigrari, actiuni de control avand ca scop
combaterea muncii nedeclarate si angajarea ilegala a strainilor pe teritoriul Romaniei.

Cu ocazia actiunilor de control a fost avuta in vedere "Metodologia comuna de control privind
verificarea modului prin care angajatorii si angajatii straini respecta prevederile legale
referitoare la legislatia muncii si la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul Romaniei” si
”Metodologia privind efectuarea controalelor pentru identificarea si combaterea  muncii
nedeclarate”

In cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca
care asigura activitatea Compartimentului Control Munca Nedeclarata, au efectuat 9 actiuni de
control.

Actiune de verificare a modului in care este organizata si se deruleaza activitatea referitoare la
registrul general de evidenta a salariatilor

In majoritatea controalelor efectuate in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024, inspectorii de munca,
au urmarit aspecte referitoare la respectarea de catre angajatori a dispozitiilor legale cuprinse
in Hotararea 905/2017 privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a
salariatilor.

In perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii
de Munca care asigura activitatea Compartimentului Control Munca Nedeclarata, au verificat
modul in care se respectd prevederile Hotararii 905/2017 la un numar de 465 angajatori. in
urma controalelor efectuate au fost sanctionati 114 angajatori. Au fost aplicate 132 sanctiuni
contraventionale, 101 avertismente si 31 amenzi in cuantum de 112.600 lei, iar pentru
neconformitatile constatate au fost dispuse 298 masuri.

Il. COMPARTIMENTUL CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA S| MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

1. Actiuni de monitorizare a modului in care se deruleaza activitatea de inregistrare a
contractelor colective de munca/acte aditionale la contractele colective de munca incheiate
la nivel de unitate.

In conformitate cu prevederile Legii 367/2022- privind dialogul social, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cursul anului 2024, au fost verificate si inregistrate un
numar de 271 Contracte colective de munca si 25 acte aditionale la contractele colective de
munca in vigoare, numarul total al contractelor colective de munca active la nivelul judetului
Mures, la sfarsitul lunii decembrie 2024, fiind de 588.
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in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024, s-au inregistrat 96 cazuri de refuz de inregistrare a
contractelor colective de munca sau a actelor aditionale de modificare a unor clauze la
contractele colective de munca in derulare, avand in vedere faptul ca partile semnatare nu au
depus dosarul in conformitate cu prevederile articolul 143 alineatul (2) din Legea 367/2022,
republicata.

Toate contractele colective de munca si actele aditionale de modificare a unor clauze la
contractele colective de munca in vigoare au fost inregistrate in sistemul informatic integrat de
gestionare a datelor - Columbo in termenul stabilit prin Metodologia privind utilizarea sistemului
informatic de monitorizare si control - SIAMC, transmisa de catre Inspectia Muncii.

In perioada 01.02.2024-29.02.2024 au fost efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul
serviciului relatii de munca 16 actiuni de control prin care au fost informati angajatorii si
salariatii acestora despre negocierea colectiva, procedura de negociere colectiva si efectele
contractelor colective de munca, precum si beneficii ale negocierii colective. Cu ocazia acestor
controale au fost informati 16 angajatori/73 salariati.

De asemenea, in anul 2024, au fost eliberate sindicatelor 13 dovezi de depunere a dosarelor la
institutia noastra, in vederea obtinerii reprezentativitatii la nivel de unitate, conform
prevederilor articolului 53, alineatul (3) din Legea 367/2022 - privind dialogul social,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Totodata, s-au inregistrat 4 solicitari din
partea federatiilor si confederatiilor patronale privind certificarea numarului de salariati ai unor
angajatori, in conformitate cu prevederile articolului 73 din acelasi act normativ, pentru 562
unitati.in cursul anului 2024 nu au fost inregistrate sesizari privind existenta unor conflicte
colective de munca la nivel de unitate.

In perioada 01.02.2024-31.12.2024 s-a desfasurat Campania Nationala de Informare si
Constientizare a prevederilor Legii 367/2022, unde au avut loc intalniri la sediul ITM Mures cu
angajatorii din judetul Mures prin care au fost informati angajatorii despre constientizarea
prevederilor Legii nr.367/2022. Inspectorii de munca din cadrul serviciului control relatii de
munca an aceeasi perioada au efectuat 116 actiuni de control prin care au fost informati
angajatorii si salariatii acestora despre constientizarea prevederilor Legii nr.367/2022.

2. Actiuni de informare si constientizare cu privire la modul in care se deruleaza activitatea
de finregistrare a zilierilor in registrul electronic de evidenta a zilierilor conform
prevederilor Legii numarul 52/2011, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, modificata si completata.

In perioada 01.01.2024-31.12.2024 au fost eliberate 15 credentiale pentru beneficiarii de lucrari
care au desfasurat activitati cu zilieri. In urma centralizarii datelor transmise electronic de catre
beneficiari in 2024, au fost inregistrate 32.104 pozitii in registru zilieri si au desfasurat activitati
cu zilieri 69 de beneficiari activi.

3. Registrul general de evidenta a salariatilor - Hotararea de Guvern 905/2017
La nivelul Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca, in

perioada 01.01.2024-31.12.2024, au fost preluate electronic, la sediul Inspectoratului Teritorial
de Munca Mures, 1524 registre generale de evidenta a salariatilor si au fost eliberate
angajatorilor 1650 parole in vederea transmiterii datelor din registru on-line.

Situatia statistica la data de 31.12.2024 pe judetul Mures, privind numarul de fisiere cu
registrele generale de evidenta a salariatilor depuse de angajatori, a contractelor individuale de
munca inregistrate in Revisal, a angajatorilor si a salariatilor, conform raportului transmis de
Inspectia Muncii, este prezentata in tabelele de mai jos:
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Numar Depuneri Numar Angajatori Activi ;':::J:?Véir LA
1.499.287 17.299 133.434
1.499.287 17.299 133.434
CONTRACTE ACTIVE
Perioada nedeterminata Perioada determinata Total
139.763 11.795 151.558
139.763 11.795 151.558
CONTRACTE SUSPENDATE
Perioada nedeterminata Perioada determinata Total
4.764 440 5.204
4.764 440 5.204
CONTRACTE DETASATE
Perioada nedeterminata Perioada determinata Total
129 - 129
129 - 129

De asemenea, in anul 2024, au fost comunicate, in baza prevederilor Hotararii de Guvern
905/2017, 828 notificari privind incheierea de contracte de prestari de servicii pentru
completarea si transmiterea datelor in registru si 213 rezilieri contracte.

La cererea persoanelor fizice si juridice, au fost eliberate, in conditiile legii, raspunsuri pentru
2948 solicitari de eliberare certificate/rapoarte cu informatii din baza de date organizata la
nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta a salariatilor transmise de angajatori.
Inspectoratul Teritorial de Munca Mures a asigurat schimbul de informatii cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, conform prevederilor articolului 11, alineatul (1) din
Hotararea de Guvern 905/2017 - privind registrul general de evidenta a salariatilor.

Astfel, in perioada 01.01.2024 -31.12.2024, s-au inregistrat 2984 solicitari din partea organelor
de cercetare penala, instante de judecata, organe fiscale, executori judecatoresti, agentiei
judetene pentru plati si inspectie sociala etc, de furnizare de informatii pentru 12.374 de
persoane pentru luna ianuarie 2024, precum si date referitoare la diferite categorii de
angajatori.

4. Alte activitati specifice

-Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare
Relatii de Munca au efectuat prestari de servicii in domeniul relatiilor de munca, la cererea
persoanelor fizice, in conditiile prevazute de Ordinul numarul 826/2014, privind aprobarea
Normativului cu tarifele pentru plata prestarilor de servicii efectuate in domeniile de activitate
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ale Inspectiei Muncii si 0G.33/2002, in perioada 01.01.2024-31.12.2024, fiind eliberate 64
adeverinte privind activitatea desfasurata la angajatorii privati din judetul Mures pana la data de
31.12.2010 (data abrogarii prevederilor Legii 130/1999 si ale Decretului 92/1976), in baza
documentelor existente in arhiva institutiei.

-In anul 2024, au fost eliberate din arhiva institutiei 352 carnete de muncd titularilor acestora
dintr-un total de 13.769 aflate in evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Mures la
inceputul anului de referinta.

-S-au arhivat documentele depuse de angajatori conform obligatiilor prevazute de actele
normative in vigoare cum ar fi: contractele colective de munca si documentatia care a stat la
baza intocmirii acestora, cererile privind solicitarile din partea petentilor precum si raspunsurile
la acestea, adeverintele de vechime (copiile) intocmite si eliberate la cererea solicitantilor,
certificatele intocmite si eliberate la cererea solicitantilor, adresele de solicitare eliberare
parole pentru transmiterea electronica a registrului general de evidenta a salariatilor si
documentatia aferenta acestora, etc.-Compartimentul Contracte Colective si Monitorizare
Relatii de Munca colaboreaza permanent cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, in
vederea indepinirii atributiilor de serviciu. Astfel, in perioada 01.01.2024-31.12.2024
Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca a inaintat catre
Serviciul Control Relatii de Munca 13 informari cu privire la deficientele constatate ca urmare a
depunerii Registrului General de Evidenta a Salariatilor la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Mures pentru 92 societati comerciale, in care s-au constatat intarzieri la depunerea
registrului de evidenta al salariatilor, intarzieri la depunerea notificarii despre incheierea
/rezilierea contractelor de prestari de serviciu de completare si transmitere revisal.

lll. Verificarea respectarii normelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Tn anul 2024, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd Mures, au fost
sanctiuni contraventionale pentru 103 angajatori. Inspectorii de munca au aplicat 171 sanctiuni
contraventionale, din care 109 avertismente si 62 amenzi in cuantum de 326.500 lei. De
asemenea, s-au dispus masuri obligatorii, pentru remedierea deficientelor constatate.

Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Mures a efectuat urmatoarele campanii si actiuni de control:

in perioada 18.01.2024 - 26.01.2024 s-a desfasurat Campania nationald de control in domeniul

vvvvvv

intretinerea si repararea autovehiculelor cod CAEN - 452.

Au fost efectuate 6 actiuni de control. In urma controalelor efectuate au fost sanctionati 3
angajatori. Au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale, 1 amenda contraventionala in
cuantum de 8000 lei si 2 avertismente.

in perioada 05.03.2024 - 09.03.2024 s-a desfasurat Campania nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca si a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, de catre angajatorii care desfasoara activitatea in domeniul ,,Demontarea
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(dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor”
cod CAEN 3831.

Au fost efectuate 3 actiuni de control. Tn urma controalelor efectuate au fost sanctionati 3
angajatori. Au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale, 2 amenzi contraventionale in cuantum
de 7000 lei si 1 avertisment.

In perioada 11.03.2024 - 15.03.2024 s-a desfasurat Campania nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorii care isi desfasoara activitatea in centre comerciale
(supermarket, hipermarket) in domeniul "Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si
motocicletelor”, cod CAEN 47.

Au fost efectuate 4 actiuni de control. In urma controalelor efectuate au fost sanctionati 2
angajatori. Au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale, 2 avertismente.

In perioada 01.04.2024 -05.04.2024 s-a desfasurat Campania nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati din domeniile: "constructii
cladiri” - cod CAEN 41, "lucrari de genul civil" - cod CAEN 42, "lucrari speciale de constructii” -
cod CAEN 43.

Au fost efectuate 10 actiuni de control. In urma controalelor efectuate au fost sanctionati 6
angajatori. Au fost aplicate 6 sanctiuni contraventionale, 2 amenzi contraventionale in
cuantum de 15000 lei si 4 avertismente.

In perioada 09.04.2024 - 12.04.2024 s-a desfasurat Campania nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul: "fabricarea
produselor de brutarie si a produselor fainoase" - cod CAEN 1071, 1072 si 1073.

Au fost efectuate 6 actiuni de control. in urma controalelor efectuate au fost sanctionati 6
angajatori. Au fost aplicate 8 sanctiuni contraventionale, 2 amenzi contraventionale in cuantum
de 8000 lei si 6 avertismente.

In perioada 29.05.2024 - 11.05.2024 s-a desfasurat Campaniei Nationale privind verificarea
modului in care serviciile externe respecta obligatiile legale si a activitatilor de prevenire si
protectie pe care le desfasoara in intreprinderi/unitati. Au fost efectuate 11 actiuni de control.
Nu s-au constatat neconformitati.

In perioada 17.09.2024 - 20.09.2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care
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desfasoara activitatea in domeniile “Captarea, tratarea si distributia apei” - CAEN 3600 si
”Colectarea si epurarea apelor uzate® - CAEN 3700.

Au fost efectuate 3 actiuni de control. in urma controalelor efectuate au fost sanctionati 3
angajatori. Au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale, 4 avertismente.

In perioada 08.10.2024 - 11.10.2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care
desfasoara activitati in domeniile ,Spalare si curatare (uscata) a articolelor textile si a
produselor din blana” -cod CAEN 9601 si ,Activitati de intretinere corporala ” -cod CAEN 9604.
Au fost efectuate 4 actiuni de control in domeniul SSM.

Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Mures a cercetat in perioada care formeaza obiectul prezentului raport, un numar de 6
accidente de munca mortale si a verificat si avizat un numar de 359 dosare de cercetare a
evenimentelor intocmite de catre comisia numita de catre angajatori.

Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Mures a solutionat in perioada care formeaza obiectul prezentului raport, un numar de 50
petitii.

Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca a eliberat in baza art. 8 din Legea nr.
126/1995 republicata privind regimul materiilor explozive, 22 autorizatii/avize anuale.

IV. Situatia privind achizitiile publice:

Denumire Valoare lei cu

indicator TVA

Bunuri si

servicii 175178
Furnituri de birou 2974
Materiale pentru curatenie 999
Incalzit, iluminat si fortd motrica 46161
Apa, canal si salubritate 13174
Carburanti 10000
Piese de schimb 0
Posta, telecomuncatii, radio, tv, internet 23005
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 78865
functionare (multifunctionale, scaune,
monitoare)

Reparatii

curente 0

Bunuri de natura obiectelor de inventar 0
Alte obiecte de inventar 0

Deplasari, detasari, transferari 2400
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Deplasari interne, detasari, transferari (cazare,
transport) 2400
Carti, publicatii si materiale documentare 0
Pregatire profesionala 0
Protectia
muncii 2580
Cheltuieli de judecata 7326
Alte cheltuieli 139073
Prime de asigurare RCA, CASCO 3803
Chirii 135270
Cheltuieli de
capital 0

V. Activitatea de legislatie si contencios administrativ:

In anul 2024, in cadrul acestei activititi au fost intocmite acte pentru dosarele in care
Inspectoratul Teritorial de Munca este parte (intampinari, apeluri, recursuri, raspunsuri la
intampinare, note scrise, concluzii scrise), au fost solutionate petitii, precum si plangeri
prealabile la procesele verbale de control in domeniile relatii de munca si securitate si sanatate
in munca.

In anul 2024, inspectorii de muncd din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd Mures au
incheiat 521 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor. Pana in prezent, 44
dintre aceste procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor au fost contestate.
Un numar de 34 plangeri contraventionale sunt pe rolul instantelor de judecata, in 7 dosare s-a
respins plangerea contraventionala, intr-un dosar s-a anulat procesul verbal, intr-un dosar
amenda s-a inlocuit cu avertisment iar intr-un dosar petentul a renuntat la judecata.

De asemenea, pana in prezent, au fost formulate 12 actiuni in contencios administrativ
impotriva proceselor verbale de control incheiate de inspectorii de munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Mures. Un numar de 7 dosare se afla pe rolul instantelor de
judecata, in 3 dosare s-a respins actiunea, intr-un dosar s-a dispus suspendarea executarii
masurilor iar intr-un dosar reclamanta a renuntat la judecata.

Pana in prezent, au fost contestate 23 procese verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor prin care s-au aplicat amenzi contraventionale pentru utilizarea muncii
nedeclarate. Dintre acestea, 19 dosare se afla pe rolul instantelor de judecata, in 2 dosare s-a
respins plangerea contraventionala, intr-un dosar s-a inlocuit amenda cu avertisment iar intr-un
dosar s-a anulat procesul verbal. Pana in prezent, in aceste dosare nu s-au achitat cheltuieli de
judecata de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Mures.

In anul 2024, Inspectoratul Teritorial de Muncd Mures a achitat cheltuieli de judecatd in 2
dosare.
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In mod evident, la numarul proceselor aflate in instanta si evidentiate anterior pentru anul 2024,
se adauga procesele aflate deja in derulare din anii precedenti, situatie care, de principiu,
poate exista indiferent de momentul de timp la care facem referire.

Compartimentul legislatie contencios administrativ a solutionat 30 petitii. De asemenea,
compartimentul legislatie contencios administrativ a solutionat 14 plangeri prealabile.

Inspectoratul Teritorial de Munca Mures a fost parte in 127 dosare pe parcursul anului 2024.

Inspectoratul Teritorial de Munca Mures emite frecvent comunicate de presa, prin care se
prezinta activitatile lunare de control efectuate de catre inspectorii de munca. Totodata, aceste
comunicate de presa au si un rol preventiv, avand menirea de a atrage atentia cu privire la
consecintele negative ale nerespectarii dispozitiilor legale, precum si rolul de a reprezenta un
sprijin pentru persoanele care doresc sa indeplineasca in mod corect cerintele legislatiei muncii.
Inspectoratul Teritorial de Munca Mures organizeaza intruniri cu angajatori si servicii externe de
prevenire si protectie, avand ca scop cresterea gradului de constientizare si de sensibilizare cu
privire la securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor.
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